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CHƯƠNG TRÌNH  

Công tác 6 tháng cuối năm 2025 

 
  

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 

16/6/2025; 

 Căn cứ Quyết định số 48/2025/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của UBND xã 

Thái Bình về việc ban hành Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân xã Thái Bình; 

 Căn cứ Chương trình số 02-CTr/ĐU ngày 7/7/2025 của Đảng ủy xã Thái 

Bình về Chương trình làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vụ 

Đảng ủy xã 6 tháng cuối năm 2025; 

 Căn cứ nhiệm vụ chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 

quốc phòng, an ninh 6 tháng cuối năm 2025 của UBND xã; 

 UBND xã Thái Bình ban hành Chương trình công tác 6 tháng cuối năm 

2025 như sau: 

 I. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH 

 1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

 - Chỉ đạo tập trung triển khai thực hiện đồng bộ, quyết liệt các Nghị quyết 

của trung ương, của tỉnh, của Đảng ủy, HĐND xã và Quyết định của UBND xã 

về những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành thực hiện kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà nước 6 tháng cuối năm 2025. 

- Ổn định tổ chức bộ máy; rà soát, sắp xếp cán bộ công chức, bố trí đầy đủ 

trang thiết bị, máy tính để thực hiện ngay các nhiệm vụ công tác, không làm gián 

đoạn việc quản lý, trọng tâm là trung tâm phục vụ hành chính công, tiếp nhận, 

giải quyết thủ tục hành chính cho người dân, doanh nghiệp  đạt hiệu quả.  

- Tiếp tục rà soát các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng và triển 

khai kế hoạch phát triển KT – XH 6 tháng cuối năm, thực hiện các giải pháp thúc 

đẩy tăng trưởng kinh tế năm 2025 trên địa bàn xã. Tiếp tục nâng cao tinh thần 

trách nhiệm, năng lực của đội ngũ công chức, viên chức; tăng cường kiểm tra, 

giám sát, đôn đốc tiến độ thực hiện nhiệm vụ; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng 

mắc ngay từ cơ sở, bảo đảm công việc triển khai hiệu quả, đúng tiến độ. 

Xây dưng và ban hành đầy đủ quy chế làm việc của UBND xã,  quyết định 

chức năng nhiệm vụ các phòng chuyen môn, trung tâm phục vụ hành chính công, 

phân công nhiệm vụ cụ thể của lãnh đạo UBND xã, các thành viên UBND xã, các 

phòng chuyên môn và cán bộ công chức của xã. Thành lập mới các ban chỉ đạo, 
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xây dựng quy chế làm việc và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên các 

ban chỉ đạo của xã theo quy định. 

Chuẩn bị các điều kiện tổ chức Đại hội đại biểu Đảng bộ xã lần thứ I đảm 

bảo  chất lượng và thời gian theo chỉ đạo của Tỉnh. 

- Chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ xây dựng nhà ở dân cư, xoá nhà tạm, dột nát 

trên địa bàn xã, hoàn thiện hồ sơ theo quy định. 

Tổ chức tiếp dân, giải quyết đơn thư kiến nghị phản ánh của dân đầy đủ kịp 

thời theo quy định. 

 2. Lĩnh vực kinh tế 

 Tổ chức và chỉ đạo tốt nhiệm vụ thu ngân sách và hoạt động của các tổ ủy 

nhiệm thu, tăng cường khai thác các nguồn thu phát sinh từ những hộ kinh doanh 

nhỏ, kinh doanh không thường xuyên; rà soát lại nguồn thu và đưa vào đăng ký 

quản lý những hộ đủ điều kiện để nộp thuế, triển khai vận động, tổ chức thu toàn 

diện các loại quỹ, phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu ngân sách trên giao. Tăng cường 

công tác kiểm tra, kiểm soát thị trường, chống buôn lậu gian lận thương mại.  

Thực hiện có hiệu quả chính sách hỗ trợ phát triển nông nghiệp nông thôn 

theo các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh. Củng cố nâng cao chất lượng 

dịch vụ nông nghiệp, tăng cường quản lý chất lượng nông, lâm sản, giống cây 

trồng, vật nuôi, vật tư nông nghiệp, vệ sinh an toàn thực phẩm. Cơ cấu đàn vật 

nuôi theo hướng tăng quy mô, số lượng, nâng cao chất lượng; phát triển chăn nuôi 

gia súc, gia cầm theo hướng gia trại, trang trại; chú trọng công tác đăng ký thương 

hiệu, truy xuất nguồn gốc sản phẩm; kiểm tra, giám sát chặt chẽ hoạt động chăn 

nuôi, nhất là vệ sinh môi trường, kiểm dịch tại các cơ sở chăn nuôi quy mô vừa 

và nhỏ. 

 - Thực hiện có hiệu quả dự toán cấp trên giao. Kiểm soát chặt chẽ công tác 

chi ngân sách; chi trả chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức, người lao động 

và các đối tượng BTXH, người có công... đảm bảo đúng, đủ và kịp thời. 

2. Công tác quản lý quy hoạch; tài nguyên, môi trường; khoa học và 

công nghệ 

- Thực hiện tốt công tác quản lý đất đai cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng 

đất, đăng ký đất đai đối với các thửa đất đăng ký lần đầu do các hộ gia đình, cá 

nhân đang quản lý sử dụng. Xây dựng phương án quản lý đất đai  diện tích đất 

công ty cổ phần Chè Thái bình trả lại địa phương, rà soát phương án  sử dụng đất 

của công ty theo quy định. 

- Nâng cao chất lượng giải quyết tranh chấp đất đai giữa Công ty cổ phần 

chè Thái Bình, Công ty chăn nuôi Rutech với người dân và xử lý vi phạm trong 

quản lý đất đai, bảo vệ môi trường, bảo vệ rừng. Tăng cường kiểm tra, giám sát 

và tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất. Thực hiện tốt công tác giải 

phóng mặt bằng triển khai các công trình, dự án trên địa bàn xã.  
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- Tăng cường áp dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số trong lĩnh vực 

công tác, nhất là lĩnh vực giải quyết thủ tục hành chính và lĩnh vực nông nghiệp,  

hỗ trợ phát triển cây chè, cây dược liệu, cây lâm nghiệp gỗ lớn. Khuyến khích áp 

dụng mô hình sản xuất, chế biến sản phẩm nông nghiệp có áp dụng khoa học, 

công nghệ, tạo ra các sản phẩm mới. 

3. Lĩnh vực văn hóa - xã hội 

- Giáo dục và đào tạo: Tổ chức nghiêm túc, đảm bảo chất lượng công tác 

tuyển sinh đầu cấp năm học 2025 - 2026. Tích cực tuyên truyền, tăng cường các 

biện pháp phòng chống đuối nước cho trẻ em trong dịp hè; chỉ đạo các trường học 

rà soát cơ sở vật chất, giáo viên chuẩn bị cho năm học mới theo hướng dẫn của 

Sở Giáo dục và Đào tạo. 

- Chăm sóc bảo vệ sức khỏe Nhân dân: Thực hiện nghiêm túc các văn bản 

chỉ đạo của Trung ương, tỉnh về công tác y tế, dân số; tăng cường các giải pháp 

nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe Nhân dân. Thực hiện 

tốt công tác y tế dự phòng, chủ động phòng, chống các dịch bệnh; nâng cao năng 

lực giám sát, phát hiện và khống chế dịch bệnh. Thực hiện tốt chính sách bảo hiểm 

y tế. Quan tâm công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, dân số - kế hoạch hóa gia 

đình. Duy trì, nâng cao mức độ chuẩn Bộ tiêu chí quốc gia về y tế xã.  

- Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, thể thao, thông tin, truyền thông: Triển 

khai đồng bộ các hoạt động trong lĩnh vực văn hóa, thể thao, thông tin, truyền 

thông; đẩy mạnh công tác chuyển đổi số theo Nghị quyết số 49-NQ/TU ngày 

28/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa các 

dân tộc, văn hóa truyền thống, lịch sử gắn với phát triển kinh tế - xã hội. Đẩy 

mạnh phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”. Phát triển 

phong trào thể dục, thể thao quần chúng, nâng cao thành tích các môn thể thao, tổ 

chức và tham gia các hội thi thể thao; đẩy mạnh công tác xã hội hóa đầu tư cơ sở 

vật chất đáp ứng nhu cầu luyện tập. Xây dựng, sửa chữa 100% nhà văn hóa thôn, 

khu đạt chuẩn.  

Tổ chức thực hiện đầy đủ kịp thời các chính sách an sinh xã hội, chính sách 

dối với người có công, gia đình chính sách, đối tượng bảo trợ trên địa bàn. 

- Thực hiện tốt công tác dân tộc, tôn giáo, các chính sách đảm bảo an sinh 

xã hội: Tập trung thực hiện, hoàn thành các mục tiêu của Chương trình MTQG 

phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 

2021-2030; Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững giai đoạn 2021-2025. 

Thực hiện tốt chính sách ưu đãi đối với người có công với cách mạng, hỗ trợ các 

đối tượng chính sách và yếu thế trong xã hội, phát động rộng rãi các phong trào 

nhân đạo, từ thiện. Tiếp tục quan tâm công tác dân tộc, tôn giáo, gia đình, trẻ em, 

bình đẳng giới. 

Tập trung thực hiện công tác xóa nhà tạm, nhà dột nát trên địa bàn xã  theo 

chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Chỉ thị số 42/CT-TTg ngày 09/11/2024 về 

việc đẩy nhanh xóa nhà tạm, nhà dột nát trên địa bàn cả nước; Kế hoạch số 27/KH-

UBND ngày 26/01/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai xóa nhà tạm, nhà 
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dột nát trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn năm 2025. Phấn đấu hoàn thành 100% nhà cần 

xây mới, sửa chữa theo kế hoạch đề ra.  

4. Công tác kiểm tra; giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng chống tham 

nhũng, lãng phí 

- Tăng cường công tác kiểm tra; thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng cao 

hiệu quả công tác tiếp công dân, xử lý đơn thư, giải quyết khiếu nại, tố cáo, ý kiến 

kiến nghị của cử tri; trước hết là vai trò lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền, thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị khi được giao nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo. 

Đổi mới phương thức tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật, nâng cao ý thức 

pháp luật của các tổ chức, cá nhân và người dân. Nâng cao chất lượng công tác 

hòa giải ở cơ sở. 

- Thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; tiếp 

tục thực hiện tốt việc công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, tổ chức, 

đơn vị; tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao ý thức, trách nhiệm của các 

cấp, các ngành và toàn thể Nhân dân về công tác phòng, chống tham nhũng. Phát 

huy vai trò Ban thanh tra Nhân dân, giám sát cộng đồng. 

5. Công tác cải cách hành chính 

Thực hiện chương trình chuyển đổi số, cải cách hành chính, nâng cao chất 

lượng dịch vụ công trực tuyến một phần và dịch vụ công trực tuyến toàn trình. 

Tăng cường kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính; xử lý nghiêm các hành vi vi 

phạm pháp luật, phòng, chống các hành vi sách nhiễu người dân và doanh nghiệp. 

Thực hiện kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động, công tác cán bộ, biểu dương, khen thưởng. Tiếp tục thực hiện sắp 

xếp, tinh giản biên chế, xây dựng bộ máy hoạt động có hiệu quả theo lộ trình.  

Tổ chức tốt hoạt động của trung tâm dịch vụ hành chính công, góp phần 

nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà nước, cải thiện môi trường đầu tư, kinh 

doanh và sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp.  

6. Lĩnh vực An ninh - Quốc phòng 

Giữ vững ổn định chính trị đẩy mạnh phong trào toàn dân đoàn kết gắn với 

phát triển kinh tế với quốc phòng an ninh. Phát động phong trào quần chúng tham 

gia bảo vệ tổ quốc, nâng cao chất lượng hoạt động của lực lượng dân quân tự vệ, 

lực lượng tại chỗ. 

Tăng cường quản lý địa bàn, xử lý các trường hợp vi phạm pháp luật , đấu 

tranh hiệu quả với các loại tội phạm không để xảy ra điểm nóng. Đảm bảo an ninh 

chính trị TTATXH trên địa bàn. Không để xảy ra các điểm nóng các vụ khiếu kiện 

tập trung đông người. 

 Triển khai thực hiện chương trình tuyên truyền giáo dục quốc phòng toàn 

dân xây dựng kế hoạch và tổ chức huấn luyện lực lượng dân quân, dự bị động 

viên, tham gia diễn tập sẵn sàng chiến đấu bảo đảm thực hiện tốt kế hoạch diễn 

tập tác chiến trị an trên địa bàn. 
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- Tổ chức tốt nhiệm vụ tuyển quân, hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân. 

II. CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC THÁNG (có phụ lục đính kèm) 

Căn cứ Chương trình công tác 6 tháng cuối năm 2025 của UBND xã, yêu 

cầu các bộ phận chuyên môn, trưởng các thôn tổ chức triển khai thực hiện nhiệm 

vụ có liên quan. Hàng tháng, hàng quý có báo cáo đánh giá tình hình thực hiện 

nhiệm vụ, rà soát, kiến nghị, bổ sung chương trình công tác khi có các nhiệm vụ 

đột xuất, phát sinh đảm bảo phát huy tính chủ động, sáng tạo, nâng cao công tác 

tham mưu, đề xuất, nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành của UBND xã, 

phấn đấu hoàn thành các nhiệm vụ công tác đề ra. 

Trên cơ sở chương trình công tác của UBND xã 6 tháng cuối năm 2025, 

giao Văn phòng HĐND và UBND xã sắp xếp chương trình công tác tuần, tháng, 

quý của Chủ tịch, Phó chủ tịch UBND xã phù hợp, đảm bảo giải quyết tốt công 

việc theo kế hoạch. 

Trong quá trình thực hiện, căn cứ tình hình thực tế, trường hợp cần thiết UBND xã 

sẽ điều chỉnh, bổ sung Chương trình làm việc cho phù hợp./.  
 

Nơi nhận:                                                                      
- UBND tỉnh; 

- Thường trực Đảng ủy xã;         (b/c) 

- Thường trực  HĐND 

xã;

  

- Các phòng chuyên môn, đơn vị liên quan; 

- Trưởng các thôn, khu; 

- Lưu: VT. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

         

 

 

 

 

 

Đặng Đình Đức 
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